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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

 การประเมินโครงการครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการพัฒนาครูในการจดั 
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนพนมเบญจา สังกัดเขตพืน้ทีก่ารศึกษากระบี่ ในดาน
บริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของโครงการ ใชรูปแบบการประเมิน
แบบซิปป (CIPP Model) ตามแนวคดิของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) โดยจัดกิจกรรม 4 รูปแบบ คือ 
ศึกษาเอกสารทางวิชาการ การสนทนาทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน 

  กลุมตัวอยางในการประเมนิโครงการครั้งนี้ ประกอบดวย บุคลากรทางการศึกษาสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษากระบี ่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผูอํานวยการโรงเรยีน  
รองผูอํานวยการโรงเรียน หวัหนากลุมสาระการเรียนรู  ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน
โรงเรียนพนมเบญจา จํานวน 674 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 6 ฉบับ และแบบทดสอบ ชนิด  
4  ตัวเลือก จํานวน 1 ฉบับ วเิคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ 

ผลการประเมินโครงการพฒันาครูในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา 
 1. ผลการประเมินดานบริบทของโครงการตามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผูอํานวยการโรงเรียน  
รองผูอํานวยการโรงเรียนและหวัหนากลุมสาระการเรียนรู มีความคิดเหน็วาวัตถุประสงคของ
โครงการมีความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศกึษาและ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง อยูในระดับมาก (

−

X = 4.43) และสูงกวาเกณฑ 
 2. ผลการประเมินดานดานปจจัยนําเขาของโครงการตามความคิดเหน็ของบุคลากร 
ทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน และหวัหนากลุมสาระการเรียนรู มีความคิดเหน็วา 
บุคลากร วัสดุ อุปกรณ งบประมาณ และการใหการสนับสนุนจากฝายบริหารในการจัดทําโครงการ



มีเพียงพอ เหมาะสม อยูในระดับมาก (
−

X = 4.08) และสูงกวาเกณฑ 
       3. ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ
โรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน หวัหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอน มีความคิดเห็นวา 
กระบวนการดาํเนินงานเปนไปตามกระบวนการที่วางไว มีการนิเทศ ตดิตามแกปญหาการ
ดําเนินงาน และบุคลากรที่เกีย่วของใหความรวมมืออยูในระดับมาก (

−

X = 4.10) และสูงกวาเกณฑ 
          4. ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ พบวา ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการ
โรงเรียน  หวัหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนในโรงเรียนพนมเบญจา มีความรู ความเขาใจ
ในเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.07 
และสูงกวาเกณฑ และมีความคิดเห็นวาการดําเนินงานของโครงการ ดานการวิเคราะหศักยภาพ 
ของผูเรียนและ เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก (

−

X = 4.07) และสูงกวาเกณฑ  
ดานความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดบัมาก (

−

X = 4.06) และ 
สูงกวาเกณฑ ดานความสามารถใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยูใน
ระดับมาก (

−

X = 3.91) และสูงกวาเกณฑ ดานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน อยูในระดบัมาก (

−

X = 4.00) และ 
สูงกวาเกณฑ ดานการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ อยูในระดับมาก (

−

X = 3.99) และสูงกวาเกณฑ ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
ของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน อยูในระดับมาก (

−

X = 3.96) และสูงกวาเกณฑ  
ดานความสามารถของนักเรียนในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มวีิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน อยูในระดับมาก (

−

X = 4.11) และสูงกวาเกณฑ 
5. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนในการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

 ของครูโรงเรียนพนมเบญจา อยูในระดับมาก และสูงกวาเกณฑทกุดาน 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูโรงเรียนพนมเบญจา อยูในระดบัมาก และสูงกวาเกณฑทุกดาน  

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการพฒันาครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเนื่อง โดยใช
กิจกรรมที่หลากหลาย เชน การใหคําปรึกษา การนิเทศแบบมีสวนรวม การเยี่ยมชั้นเรยีน เปนตน 
 2. ควรพัฒนาครูดานการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 3. ควรสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจยัพฒันาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง   


