
รายงานผล

การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนพนมเบญจา อ าเภอเขาพนม



แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนพนมเบญจา  อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

            

           โรงเรียนพนมเบญจา  ได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                 
เพ่ือขับเคลื่อนงานตามภารกิจของการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ รวมทั้งการสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดแผนงาน/กิจกรรม ในการดำเนินงานดังนี้ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1.การเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

เพ่ือตอบแทนความ 
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นการกระตุ้น 
ส่งเสริมจูงใจและให้ 
กำลังใจในการปฏิบัติงาน แก่ผู้ 
มีผลงานดีเด่น เสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจ ให้แก่ข้าราชการครูที ่
ปฏิบัติงานอย่า มีประสิทธิภาพ 
 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566 
ถึง 31 มีนาคม 2566)  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2566) 

 

2.การขอพระราชทาน 
เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
ประจำปี 2566 

เพ่ือเป็นบำเหน็จความชอบ 
และเชิดชูเกียรติอย่างสูงแก ่
ผู้กระทำความดีความชอบ 
เป็นประโยชน์แก่ราชการ 
หรือสาธารณชน 
 

(1 กันยายน – 20 ตุลาคม 2566)  

3.การย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษาตำแหน่งสายงาน 
การสอน 

เพ่ือบริหารราชการของ 
โรงเรียนเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน์สูงสุดเป็นการ 
เปิดโอกาสพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอันเป็น 
ประโยชน์ต่องานราชการ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และความต้องการ 
ของสถานศึกษา 

ครั้งที่ 1 (1–25 มกราคม 2566) 
ครั้งที่ 2 (1-25 กรกฏาคม 2566) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4. การขอมีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะ 

เพ่ือมุ่งเน้นให้ข้าราชการครู 
ได้มีการสั่งสมประสบการณ ์
มีความชำนาญและ 
เชี่ยวชาญในการจัดการ 
เรียนการสอนมีการพัฒนา 
ตนเองพัฒนาวิชาชีพอย่าง 
ต่อเนื่องนำผลงานที่เกิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ 
การพัฒนาตนเองมาใช้ใน 
การขอมีวิทยฐานะหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะ 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

5.การจัดสรรอัตรากำลัง 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เพ่ือให้การบริหารอัตรา 
กำลังเป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพโรงเรียนมี 
อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ที ่
ก.ค.ศ.กำหนด  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

6. การพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการ 
ปฏิบัติงาน และด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง เป็นระบบและ 
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก 
การอบรมพัฒนามาใช้ 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ 
 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

7. การจัดสวัสดิการแก่ครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

เพ่ือให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนม ี
ขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติงาน 
 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

8. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เพ่ือประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
- การเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
- การทำแผนพัฒนาตนเองและได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียนพนมเบญจา 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ โลกเปลี่ยนห้องเรียนปรับ : ทำความรู้จักการศึกษา
ฐานสมรรถนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ภาพกิจกรรมการสนับสนุนเข้าร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกโรงเรียน 

ปีงบประมาณ 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

กิจกรรมสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมต้อนรับสมาชิกใหม่ครอบครัว พ.บ. สร้างขวัญและกำลังใจ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กิจกรรมมอบของขวัญวันเกิดครูและบุคลากร 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมวางหรีดและทำบุญงานศพบุคลากร ครอบครัวบุคลากรและผู้นำชุมชน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมงานสามสายสัมพันธ์  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

                          รายงานผลการอบรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
โลกเปลี่ยนห้องเรียนปรับ : ทำความรู้จักการศึกษาฐานสมรรถนะ 

 
 

 
 

 
 

โรงเรียนพนมเบญจา  
อำเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี ่

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปรายงานการอบรม   

1.หัวข้อการอบรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ โลกเปลี่ยนห้องเรียนปรับ : ทำความรู้จักการศึกษา
ฐานสมรรถนะ 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลพนมเบญจา 
   สถานที ่  ห้องประชุมรวงผึ้ง  
   วันเวลา     1 – 2 กรกฏาคม  2566 
2. สรุปเนื้อหา/สาระจากการประชุม   
 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนสามารถ

ปฏิบัติงานได้จริง โดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้มา ดังนั้นครูจึงต้องมีความ

ชัดเจนว่าต้องการพัฒนาสมรรถนะอะไร ให้แก่ผู้เรียน คลี่สมรรถนะนั้น ๆ ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม และวิเคราะห์

ว่าผู้เรียนจำเป็นต้องรู้อะไร (ความรู้ ) ต้องมีเจตคติ และคุณลักษณะอย่างไร และต้องมีทักษะอะไรบ้างทีจะช่วย

ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามท่ี ต้องการ แล้วจึงจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องดังกล่าวต่อไป ส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้นำความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะไปใช้ในการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ในการทำงาน 

และในชีวิตประจำวัน จนเกิดเป็นสมรรถนะในระดับที่ต้องการซึ่งสามารถนำไปใช้ในการทำงาน แก้ปัญหา และ

ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ครูสามารถออกแบบ

กระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมโดยใช้ วิธีการ เทคนิค หรือรูปแบบที่หลากหลายได้ตามความเหมาะสม 

3.วิทยากร/หน่วยงานในการ ประชุม 
 ดร.กนก จันทรา  
4.ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ประโยชน์ที่ได้รับเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา 
 - 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพถ่ายการเข้าร่วมการอบรม 
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