
  



รายงานการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย งานโรงเรียนพนมเบญจา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเน ินงานของโรงเร ียนพนมเบญจา                
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พบว่าตัวชี้วัดควรมีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ ้น ดังนั้นโรงเรียนพนมเบญจาจึงดำเนินการ
วิเคราะห์ เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำ ปรับปรุงทั้งการปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร       
ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส
เป็นธรรมมากยิ่งขึ ้น ตามนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ การดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
(๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy การประเมินความเส่ียงเพื่อ

ป้องกันการทุจริต การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 
(๒) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
  



ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย งานโรงเรียนพนมเบญจา 

โรงเรียนพนมเบญจา ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงาน และกิจกรรมที่ปรับปรุงพัฒนาตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ         
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนการ       
ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานในภารกิจ
งานมีความเป็นธรรม โปร่งใส ปลอดการทุจริต ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้
บุคลากรในโรงเรียน ถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สรุปผลผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนพนมเบญจา ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล กำหนดผู้รับผิดชอบ และฝ่ายนำข้อมูลลงระบบ รวบรวม
ข้อมูลการประเมินคุณธรรมแลละความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

2. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลละความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

3. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลละความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา ตามแบบติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม ดังรายละเอียด
การดำเนินการแต่ละมาตรการ 

4. พัฒนาและปรับปรุงระบบการเปิดเผยข้อมูลให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่ QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี

โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 



 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในการเข้าร่วมตอบ แบบวัด IIT 

 
 

 
ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจ  



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการเข้าร่วมตอบ แบบวัด EIT 

 

 

 

 
 



OR code แบบวัด EIT โรงเรียนพนมเบญจา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 


