
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

โรงเรียนพนมเบญจา จังหวัดกระบี่ ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ สถานศึกษา 
โดยให้ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ นักเรียน สมาคมศิษย์เก่า 
ได้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  จัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพและได ้มาตรฐาน แสดงให้เห็นถึงการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนได้ส่วนเสีย ของทุกภาคส่วน ดังนี้ 

1. ให้ครูผู ้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องหรือผู ้ที ่ผู ้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ ต่อการดำเนินงานของ  
โรงเรียน ได้แก่ 

1.1 หนังสือส่งไปรษณีย์ ได้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมเบญจา ที่อยู่ เลขที่ 36 หมู่ 9  ถนนเหนือ
คลอง - ชัยบุรี ตำบลเขาพนม อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 81140 

1.2  ทางโทรศัพท์ หมายเลข 075 689 028 
1.3  ทางโทรสาร หมายเลข 075 689 028 
1.4  ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ pbj@pbj.ac.th 
1.5  เว็บไซต์ของโรงเรียนพนมเบญจา https://www.pbj.ac.th/wp/ 
1.6  เพจเฟซบุ๊กโรงเรียนพนมเบญจา https://www.facebook.com/pbjschool 
1.7 เพจเฟซบุ๊กงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนพนมเบญจา https://www.facebook.com/prpbj 

2. ให ้คร ูผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องหร ือผ ู ้ท ี ่ผ ู ้อำนวยการมอบหมายเผยแพร ่ข ้อมูล 
ข่าวสารของโรงเรียนอย่างครบถ้วนตามมาตรฐาน เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
แผนงาน โครงการ รายงานประจำปี ผ่านช่องทางที ่เหมาะสม เช่น เว็บไซต์โรงเรียนพนมเบญจา ออก ประกาศ 
หรือสำเนาเอกสาร 

3. โรงเร ียนเปิดโอกาสให้ผู ้ม ีส ่วนได้เสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรประจำเดือนและ 
ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 

4. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แสดงความความคิดเห็น คำแนะนำและข้อ 
เสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง และใช้สถานที่ ในโรงเรียน  
เป็นที่ประชุมได ้

5. ให้ครูผ ู ้ร ับผิดชอบ เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ เก ี ่ยวข้องหรือผู ้ท ี ่ผ ู ้อำนวยการมอบหมายจัดประชุมผ้ ูมีส ่วน 
เส ียทั ้งภายในและภายนอก รับฟังข้อคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อ ันเป็นประโยชน์ต่อ 
การดำเนินการของโรงเรียน ดังนี้ 

5.1  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
5.2  การประชุมของผู้ปกครอง 
5.3  การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.4  การรายงานผลการระดมทุนทรัพยากรทางการศึกษา 

6. การส่งแบบสอบถามรายงานความพึงพอใจต่อการให้บริการ ประกอบด้วย 

mailto:pbj@pbj.ac.th
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6.1  แบบประเมินความพึงพอใจในด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
6.2  แบบประเมินความพึงใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียน 
6.3  แบบสำรวจความพึงพอใจในการทำกิจกรรมของโรงเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

หรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายรายงานการสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสน
อโรงเรียน เพื่อที่จะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

6.4  การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
ซึ ่งสถานศึกษามีความสามารถ ศักยภาพและวิธ ีการระดมทรัพยากรเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้  

สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีค ุณภาพที ่แตกต่างกันไป ทักษะในการบริหารเป็น ปัจจัยที ่นำไปสู ่ความสำเร็จ  
หรือความล้มเหลวในการจัดการศึกษา ดังนั้นผู้บริหารจึงเป็นคนที่มี ส่วนโดยตรงที่จะทำให้การบริหารงานโรงเรียน  
เก ิดผลล ัพธ ์ตามที ่คาดหว ัง นอกจากน ี ้การได ้ร ับการสน ับสน ุนจากทุกภาคส ่วนท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชน และ  
ความสามารถในการระดมทรัพยากร ทั้งในรูปแบบตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ภูมิปัญญา องค์ความรู้วิชาการ แรงงาน 
วัสดุครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง และอื่น ๆ เป็นปัจจัยเสริมที่ทำให้สามารถจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาได้เปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การระดมทรัพยากร
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติการระดมทรัพยากรของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



กิจกรรมลอยกระทง ปี 2566

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



ภาพกิจกรรมลอยกระทง ปี 2566 
 

  
 

  
 

  



กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา 51 ปี โรงเรียนพนมเบญจา 

 



 



 



 



 



 



 
 
  
 
 



  



ภาพกิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษา 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา 51 ปี โรงเรียนพนมเบญจา 

 
 

  
   
 
 
 
 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



ความสําเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

1. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรือหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยากรู้ อยากเข้าใจ 
และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม 

2. ลักษณะการทํางานของแต่ละบุคคล  เป็นโอกาสของการเลือกเพื ่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรือได้ร ับการ 
สนับสนุนความมีอารมณ์ท่ีมั่นคง 

3. การยอมรับจุดอ่อนขององค์กร หรือความบกพร่องต่าง ๆ ขององค์กร 
4. รู้ตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยู่หรือศักยภาพขององค์กร) 
5. มีความคิดเห็นในเชิงระบบ โดยมีเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพ่ือความสําเร็จในงานขององค์กร 
6. สร้างเครือข่ายงานได้ โดยมีการพึ่งพาต่อกัน ทั้งเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชาและชุมชน 
7. เรียนรู้การทํางานเป็นกลุ่มว่ามีขั้นตอนอย่างไร เป็นการวางแผนระบบการทํางานในองค์กร 


